
 SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	ASSOCIAZIONE VITA E CULTURA AMICI DI MAX (ONLUS)


CARATTERISTICHE PROGETTO

2) Titolo del  progetto:

	UN VOLONTARIO PER AMICO


3) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

	Settore: Assistenza Area di intervento: Disabili
Codifica: A06


4) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

	8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi

Il progetto “Un volontario  per amico ” ha per oggetto esclusivo lo svolgimento di attività di sostegno ed accompagnamento ai disabili psichici del Dipartimento Salute Mentale di Siracusa
Lo svolgimento di un piano programmato di attività di auto agli utenti finali del progetto costituisce senza dubbio un’attività impegnativa che necessità di una ottima organizzazione e gestione per garantire un grado di efficacia notevole che possa consentire il raggiungimento degli obbiettivi programmati.

Ai fini del raggiungimento degli obbiettivi programmati, e delle conseguenti finalità, la proposta d’intervento “Un volontario per amico” prevede la realizzazione di diversi piani di attuazione, tra loro integrati e connessi.

I piani di attuazione previsti nell’ambito del progetto ai fini del raggiungimento degli obbiettivi programmati si possono schematicamente elencare:

- primi due mesi di attività: 

a) formazione generale e specifica dei volontari ai fini dell’assimilazione del concetto e del valore del servizio civile nazionale e di una preparazione adeguata ed accurata all’attività da svolgere nel progetto;

b) predisposizione, con la supervisione e la direzione del personale sanitario responsabile del Dipartimento Salute Mentale di Siracusa, di un programma operativo di lavoro, che preveda nel dettaglio le attività da realizzare in favore degli utenti, il numero degli utenti coinvolti, i giorni, gli orari ed i luoghi ove dette attività avranno luogo. 

- dal terzo mese in poi:
a)  svolgimento, in base al calendario prestabilito, delle attività di sostegno ed accompagnamento ai pazienti del Dipartimento di Salute Mentale di Siracusa. 
8.2 Complesso delle attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione.

I piani di attuazione sopra descritti saranno realizzati mediante lo svolgimento delle  seguenti azioni ed attività: 

1) verrà svolta in maniera propedeutica l’attività formativa, generale e specifica dei volontari, secondo quanto indicato nel piano formativo successivamente dettagliato in altra parte della presente scheda progetto e conformemente alla normativa vigente del servizio civile nazionale;

2) sarà realizzata, congiuntamente ai responsabili sanitari della struttura pubblica interessata dal progetto, un’ analisi delle possibili attività da svolgere a favore dei disabili psichici del DSM;

       a titolo di esempio si riportano alcune attività che potranno essere              

       programmato e realizzate durante il periodo di svolgimento del progetto:

a) tornei ludici;

b) discussioni di gruppo;

c) letture;

d) rappresentazioni teatrali;

e) brevi escursioni.

3) sulla base delle attività proposte e della tipologia di utenti che verranno coinvolti nell’iniziativa, verrà redatto il programma operativo annuale in cui saranno calendarizzate tutte le azioni di sostegno e accompagnamento ai disabili psichici del DSM di Siracusa;
4) si procederà, quindi, alla preparazione ed alla conseguente esecuzione delle attività sopra indicate, sempre sotto la supervisione ed il controllo dei responsabili sanitari del Dipartimento di Salute Mentale di Siracusa 
8.3 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente.

Le modalità di realizzazione appena descritte sono innanzitutto basate sulla creazione di un organizzazione snella ed efficiente in cui in cui le risorse umane coinvolte avranno dei compiti ben precisi e si avvarranno di tutte le strumentazioni necessarie per svolgere le funzioni a cui sono preposte ed in cui  i volontari del servizio civile nazionale svolgeranno un ruolo fondamentale ed indispensabile per la corretta ed efficiente realizzazione dell’iniziativa.

La struttura organizzativa prevede schematicamente un unico gruppo di lavoro: composto da n. 8 persone e che opererà presso la sede operativa di progetto nonché presso il Dipartimento di Salute Mentale di Siracusa.

Tutta la struttura organizzativa sarà diretta e gestita da un coordinatore progettuale che detterà le linee guida di attuazione dell’iniziativa e coordinerà e controllerà il processo lavorativo in tutte le sue parti ed in riferimento all’operato di ciascun collaboratore.

Il gruppo di lavoro sarà composto da 5 persone:

· 1 coordinatore generale del progetto, responsabile di tutte le risorse umane impegnate nell’iniziativa (operatore locale di progetto);
· 3 persone, volontari esperti dell’associazione Vita e Cultura, che parteciperanno alle attività progettuali e forniranno il loro apporto in termini di competenza ed esperienza specifica nelle attività svolte nell’ultimo biennio (2006-2008);
· 4 persone, tutti volontari del servizio civile nazionale, che avranno il compito precipuo di attuare le attività programmate di sostegno ed accompagnamento dei disabili psichici del DSM di Siracusa
Si precisa che tutte le persone coinvolte nel progetto sono volontari dell’associazione Vita e Cultura di Siracusa.
8.4 Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto. 

In tale struttura organizzativa, come si deduce, il ruolo ed i compiti dei 4 volontari del servizio civile nazionale è ben delineato ed è indispensabile per l’attuazione del sistema informativo progettato.

Di seguito si indicano le attività che verranno svolte dai volontari del servizio civile nazionale:

- attuazione delle attività di sostegno ed accompagnamento ai disabili psichici del DSM di Siracusa, come descritte al precedente punto 8.2.

 Per poter efficacemente svolgere i compiti e le attività summenzionate, ai volontari  verrà garantita una formazione costante ed adeguata, già programmata all’interno di uno specifico piano formativo.
I volontari saranno impiegati normalmente per 5 giorni alla settimana dal Lunedì al Venerdì per un totale di 30 ore settimanali. 

Il rapporto tra l’operatore locale di progetto ed i volontari del servizio civile nazionale sarà basato sulla reciproca fiducia e stima, senza nessun atteggiamento di subordinazione ma solo come trasmissione di competenze e conoscenze dal maestro all’allievo in modo tale da consentire ai volontari del servizio civile nazionale di crescere umanamente e professionalmente acquisendo un bagaglio di saperi da poter poi utilizzare nella loro vita, professionale e non.

In definitiva, il “Volontario per amico” si pone come strumento fondamentale per venire incontro alle crescenti richieste ed esigenze sia degli operatori sanitari che dei disabili psichici del Dipartimento di Salute Mentale di Siracusa al fine di contribuire ad un miglioramento della qualità di vita di coloro che sono in difficoltà.


5) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

Numero posti senza vitto e alloggio:

6) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

7) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	E’ richiesta la disponibilità alla flessibilità oraria e la disponibilità al lavoro esterno alla sede di attuazione del progetto ai fini dello svolgimento delle attività sociali previste a favore degli utenti del Dipartimento di Salute Mentale di Siracusa.




CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

8) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

	N.
	Sede di attuazione del progetto 
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	               C.F.

	1
	VITA E CULTURA AMICI DI MAX 

SEDE SIRACUSA 
	Siracusa
	Viale Teracati n. 23 
	86784
	4
	SPINIELLO ANNA MARIA
	17/08/1943
	SPNNMR43M57I754E

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


9) Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari:

	Nella procedura di selezione dei volontari l’Associazione Vita e Cultura Amici di Max (ONLUS) si avvarrà dei criteri elaborati dall’Ufficio nazionale per il servizio civile, definiti ed approvati con la determinazione del Direttore Generale del 30 maggio 2002.


10) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	Nessuno.


CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

11) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	Numerose ed importanti saranno le competenze e conoscenze che i volontari acquisiranno dalla partecipazione al progetto sia dal punto di vista teorico, tramite apposita attività formativa, che praticamente mediante l’applicazione pratica di quanto appreso in aula e lo svolgimento delle attività a favore dei disabili psichici destinatari dell’iniziativa in oggetto.

Si tratta di competenze e professionalità specifiche e specialistiche, unicamente attinenti al progetto in questione, che di seguito si elencano in dettaglio:

· tecniche di comunicazione verbali e non verbali;

· metodologie di relazione con gli altri;

l’approccio metodologico con i disabili; 

Dal punto di vista professionale, i volontari, nella gestione e conduzione di specifici compiti ed attività, saranno sempre supervisionati dai propri responsabili di progetto e dal personale sanitario competente, ma godranno di un buon grado di autonomia di cui beneficeranno anche per quanto attiene la responsabilizzazione dell'individuo e personale.

Un'esperienza come quella proposta avrà un alta spendibilità in ambito professionale, con particolare riferimento all’assistenza sociale sia pubblica che privata.
Tutte le predette competenze saranno certificate e riconosciute direttamente dall’associazione Vita e Cultura Amici di Max .
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